PROPUESTA DE GOBIERNO SOBRE CONTRATAS
ACTUALIZADA AL 25 DE OCTUBRE DE 2017

El Gobierno manifiesta su voluntad de legislar sobre la provisién, renovacion y término de
las contratas, en las materias siguientes:

1. Provision de Empleos a Contratas

Los Jefes Superiores de los Servicios Publicos para los efectos de la provision.de los
empleos a contrata, regulados en el articulo 10 de la ley N°18.834, sobre' Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado a través del
DFL N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, deberan elaborar y aplicar procedimientos
transparentes de reclutamiento y seleccién basados en el mérito, idoneidad. inclusion e
igualdad de oportunidades, y considerar entre los contenidos de sus procedimientos, a lo
menos, lo siguiente:

a. Uso de perfiles de cargo, los que estaran contenidos en las bases del concurso.
b. Uso de pautas de seleccion.

. Existencia de comisiones de seleccion en los procesos, las que velardn por el correcto
desarrollo de los mismos.

d. Establecimiento de garantias-de transparencia y objetividad para evitar cualquier tipo
de discriminacion.

e. Amplia difusion de la convocatoria, utilizando el portal www.empleospublicos.cl, o
aquel que determine la Direccion Nacional del Servicio Civil, y otros medios
complementarios.

f. Notificacion oportuna de los resultados del proceso a los participantes no

seleccionados.
encia de actas y archivos de informacién para consultas de los participantes del

5o de seleccion y/o para conocimiento de instituciones llamadas por ley a
t los antecedentes de estos procesos de seleccion.

0s Jefes Superiores de los Servicios Publicos deberan informar oportunamente a la
=ccion Nacional del Servicio Civil, conforme el procedimiento que dicha institucion
establezca, los casos en que no aplique el procedimiento sefialado, indicando las razones
en las cuales se funda esa decision.




2. Formalidad

La renovacion y término de las contratas deben realizarse mediante el pertinente acto
administrativo.

Los empleos a contrata deberdn consignar siempre su plazo de duracién, pudiendo durar,
como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Se eliminard el establecimiento de la férmula "hasta que sus servicios sean necesarios”
Con todo, se podrd poner término anticipado a la contrata, ajustandose al procedimiento
descrito en esta minuta y de conformidad a los motivos sefialados en el punto 5. £n este
caso para el control de legalidad se aplicardn las normas generales, correspondiendo a
registro en la CGR.

3. Plazo

La facultad de renovar o poner término a la contrata dehe ser ejercida con, a io menos,
treinta dias de anticipacion al vencimiento del plazo de la designacion.

4. Notificacion

La notificacién del acto que dispone la renovacion o término de la contrata se efectuard
conforme a los criterios establecidos en el parrafo 1 del Capitulo 11l de la Ley N°19.880. En
consecuencia:

a. Deberdn ser notificados a los interesados conteniendo su texto integro.
b. Las notificaciones deberdn practicarse, a mads tardar, en los cinco dias siguientes a
aquél en que ha quedado totalmente tramitado el acto administrativo.
c. las notificaciones se hardn por escrito, mediante cualquiera de las modalidades
siguientes:
i Carta certificada dirigida al domicilio que el interesado hubiere designado en su
primera presentacion o con posterioridad. Las notificaciones por carta certificada

ntenderdn practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la
icina de Correos que corresponda.

Oof

. Modo personal por medio de un empleado del érgano correspondiente, quien
dejara copia integra del acto o resolucién que se notifica en el domicilio del
interesado, dejando constancia de tal hecho.

En la oficina o servicio de la Administracidn, si el interesado se apersonare a
recibirla, firmando en el expediente la debida recepcién. Si el interesado
requiriere copia del acto o resolucién que se le notifica, se le dara sin mas tramite
en el mismo momento.



iv. Notificacién Tacita, cuando no hubiere sido practicada notificacion alguna, o la
que existiere fuere viciada, se entenderd el acto debidamente notificado si el
interesado a quien afectare, hiciere cualquier gestidn, gue suponga
necesariamente su conocimiento, sin haber reclamado previamente de su falta o
nulidad.

v. Lo anterior, es sin perjuicio de lo que ordenen otras normas aplicables segin el
estatuto al cual se encuentre sujeto el funcionario.

5. Motivacion del Acto Administrativo

El acto administrativo en que se materialice la decision de no renovar una designacidno la
de poner término anticipado a ella, debera contener el razonamiento y la expresidn de los

hechos y fundamentos de derecho en que se sustenta.

De este modo, podran constituir fundamentos para prescindir de los servicios del
funcionario, y en la medida que se encuentren suficientemente acreditados, entre otras
razones fundadas, las siguientes:

a. Una deficiente evaluacion del funcionario, ya sea mediante la calificacion regular y
periodica, u otra evaluacién particular de cardcter formal, la cual previamente deberd
ser puesta en conocimiento del funcionario.

b. Informe de la jefatura que indique gue las aptitudes del funcionario para el cargo o
funcién que desempefia va no son requeridas por el Servicio, sin que ello implique
necesariamente que ¢! organismo dejard de desarrollar las tareas que a aquél se le
encargaban, las cuales pueden continuar siendo cumplidas por otro funcionario. En
este caso deberan expresarse las razones por las cuales los servicios del afectado
dejaron de ser necesarios para el organismo.

¢. La modificacion de las funciones del érgano y/o su reestructuracién, dispuestas
mediante leyes u otros actos administrativos, tales como decretos supremos vy
resoluciones, que hagan innecesarios los servicios del funcionario o requieran que
este desarrolle funciones por un tiempo inferior al contratado.

d. La supresion, modificacién o alteracién de la prioridad de planes, programas o
lares del Servicio, informadas por la Direccién Superior, que implique que las
labores del funcionario ya no sean necesarias o que dejen de serlo antes de
completarse el periodo de su contratacidn.

€. Nuevas condiciones presupuestarias o de dotacién del servicio que obliguen a reducir
personal.



Recursos Procedentes

Los recursos que establezca su estatuto laboral, asi como los recursos procesales que
sean procedentes.

Recursos de Reposicién y Jerdrquico: Articulo 59 de la Ley N°19.880, segun ses
procedente.

organo que dictd el acto que se impugna; en subsidio, podrd interponerse el recurso
jerarquico. Rechazada total o parcialmente una reposicidn, se elevard el expediente al
superior que corresponda si junto con ésta se hubiere interpuesto subsidiariamente
recurso jerarquico.

Cuando no se deduzca reposicién, el recurso jerdrquico se interpondra para ante el
superior jerarquico de quien hubiere dictado el acto impugnado, dentra de los 5 dias
siguientes a su notificacion. No procederd recurso jerarquico contra los actos del
Presidente de la Republica, de los Ministros de Estado, de los alcaldes y los jefes
superiores de los servicios publicos descentralizadas. En estos casos, el recurso de
reposicion agotara la via administrativa. La autoridad llamada a pronunciarse sobre
los recursos a que se refieren los incisos anteriores tendrd un plazo no superior a
treinta dias para resolverlos. Si se ha deducido recurso jerdrquico, la autoridad
llamada a resolverlo deberd oir previamente al ¢rgano recurrido el que podrd
formular sus descargos por cualquier medio, escrito o electrénico. La resolucién que
acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto impugnado.

Reclamacion ante la Contraloria General de 1a Republica: Articulo 160 del Estatuto
Administrativo.

Los funcionarios, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica, cuando se hubieren producido vicios de legalidad que afectaren los
derechos gue les confiere el Estatuto.

Para este efecto, los funcionarios tendrdn un plazo de diez dias habiles, contado

al vicio de que se reclama.

La Contraloria General de la Republica deberd resolver el reclamo, previo informe del
jefe superior, Secretario Regional Ministerial o Director Regional de servicios
nacionales desconcentrados, segin el caso. El informe deberd ser emitido dentro de
'0s diez dias habiles siguientes a la solicitud que le formule la Contraloria. Vencido
este plazo, con o sin el informe, la Contraloria procedera a resolver el reclamo, paralo
cual dispondra de veinte dias hébiles.




7. Consecuencias de la No Dictacién del Acto Administrativo

En caso de no dictarse el acto administrativo sefialado en el punto 2 de esta minuta, y el
afectado reclame oportunamente, corresponderd entender que la contratacién debe
prorrogarse en iguales términos a la existente al 31 de diciembre de la anualidad
respectiva y hasta por un maximo de 6 meses.

Lo anterior, no afecta el ejercicio de las facultades generales de la autoridad respectiva de
ponerle término de manera fundada a una contrata.

8. Control de Legalidad

Corresponderd a la Contraloria General de la Republica ejercer el control de legalidad en
el marco de sus competencias.

9. Instrucciones

El Ministerio de Hacienda podra dictar instrucciones, a fin de dar la debida y oportuna
publicidad a las normas antes sefialadas.

La Direccién Nacional del Servicio Civil sers responsable de verificar el cumplimiento de las
instrucciones relativas al proceso de renovacion del personal a contrata, para lo cual
solicitara la informacién pertinente a los Servicios Publicos respectivos, con el fin de
informar periédicamente el cumplimiento de elias.

10. Informacién a las Asociaciones de Funcionarios

La Direccidn Nacional del Servicie Civil impartira instrucciones a los servicios publicos que
dependan o se relacionen con los Ministerios, para que informen oportunamente sobre la
aplicacion de la presente normativa a las asociaciones de funcionarios constituidas
conforme a la ley N°19.296.



